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 مقدمة 
الغررررررررر ا مررررررررر  ترررررررررات السياسرررررررررة ادترررررررررد ومويررررررررري  سياسرررررررررات التطررررررررروع الررررررررر  مررررررررر   ررررررررر  ا من ررررررررري  ع  رررررررررة ا م يرررررررررة  لمتطررررررررروع   

 بها، وذلك ع  ط تق ادتد ومويي  واجبات وحقوق ك  الط ف . 

 النطاق
 ادد تات السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأط اف في ذلك. 

 أنواع التطوع: 
 مطوع دائ : أن تكون المتطوع عامً  بشكل مستم .  -
 مطوع مؤ ت: وتو أن تكون التطوع إما:  -

 فترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب الحاجة.  •
 .لنشاط محدد وم   فقط أو  ملة ف اليات محددة •

 أساليب التطوع:
 التطوع المستم : كامل الو ت اليومي.  -
 التطوع ا زئي: جزء م  الو ت حسب الامفاق ب  ا م ية والمتطوع. -
 التطوع المش وط: حسب الش وط المتفق عليها ب  ا م ية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع: 
 الت امل م ه  حترام وثقة و فافية، وأن جهودت مسات  ف لياً في اقيق أتداف ا م ية. •
 اطّ عه بط تقة مهنية ووايحة على مناخ ا م ية ومن يماتها والم لومات الض ورتة للقيام بمهامه.  •
 مساعدمه على إب از  درامه ومواتبه. •
 إدماجه في ال مل، وال مل على موظيف طا امه و درامه ل ستفادة منها بأكبر  در.  •
 .مقديم التوجيه والتدرتب للمتطوع ليتمك  م  القيام  لمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •
عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما تترمب م  مص وفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحص  " مااك  سف   •

 أو مص وفات نث تة". 
 

  



 

 

 

 
 واجبات المتطوع: 

 الالتزام  لقوان  واللوائ  ال  اددتا ا م ية. •
 المحاف ة على س تة الم لومات في ا م ية، والأدوات ال مل ال  بحوزمه، وموارد ا م ية. •
 الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل يم  ف تق واحد. •
 .الالتزام  ل مل التطوعي كالالتزام بأخ  يات المهنة والت امل م ها بمثابة ال مل ال سمي له •
 المشاركة في الأنشطة والف اليات التطوعية. •
 حس  الت امل مع الآخ ت . •
 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •
 القيام  ل مل المنوط به على أكمل وجه، ومقبل موجيهات المسؤول  في ا م ية. •
 لا تستغل مو  ه لتحقيق منف ة  خصية أو أتداف أخ ى. •

 المسؤوليات
مطبرررررق ترررررات السياسرررررة يرررررم  أنشرررررطة ا م يرررررة وعلرررررى عيرررررع الأفررررر اد الرررررات  تتولرررررون عمليرررررة التطررررروع التقييرررررد بمرررررا ورد فيهرررررا. وتشرررررجع  

 أولئك الات  تُستخدمون في عملية التطوع على مو يع مدونة القواعد الأخ  ية والسلوك المهني.
 

 م( وتعتبر نافذة من تاريخ اعتمادها.  2026\ 7\20( وتاريخ )   3أعتمدت هذه اللائحة بقرار مجلس الإدارة رقم )

 

 

 

 


